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청년일자리 도약장려금 등 미래대응기금 
이관 사업을 내실 있게 운영하겠습니다.

1. 관련 기사
□ 9.14.(월) 조선일보(온라인), “부실 지적받은 사업 13조 미래대응기금으로 

‘간판갈이’”
2. 설명 내용
□ 미래대응기금에는 잠재성장률 제고 및 성장 과실의 세대‧지역 확산에 

필요한 사업들을 중심으로 이관됐으며, 청년일자리 도약장려금 등 청년
일자리 사업 일부가 포함되어 있습니다.

□ 기사에서 언급된 ‘청년일자리 도약장려금’ 사업과 ‘청년취업진로 및 일
경험 지원’ 사업은 ’26년 현재 순조롭게 집행‧추진되고 있으며,

 ㅇ 내년도에는 청년 등 현장의 수요, 국회 요구사항 등을 감안하여 지원 
확대 및 제도 개선을 계획하고 있습니다.

□ 고용노동부는 ’27년 예산이 확정될 경우, 미래대응기금으로 이관되는 
사업들이 청년이 필요한 지원 중심으로 내실 있게 운영될 수 있도록 
최선을 다하겠습니다.

<청년일자리 도약장려금 사업>
□ 청년일자리도약장려금은 기업의 정규직 채용을 촉진하고 청년의 취업‧

근속을 지원하는 사업으로, ’27년에는 현장의 수요에 따라 지원 범위 
확대, 청년 지원금 수준 인상 등 재정투자를 강화할 계획입니다.



□ 또한, ’25년 예산편성 시부터는 청년일자리 도약장려금 참여자 고용유지율 
적용 등 사업 개선과 집행 관리를 통해 집행률*을 제고하고 있으며,

 ㅇ ’26년에는 편성된 예산 대부분을 집행할 수 있을 것으로 전망됩니다.
* (집행률) ’22년 43.0%, ’23년 80.9%, ’24년 80.3%, ’25년 90.8%

<청년취업진로 및 일경험 지원사업>
□ 청년취업진로 및 일경험 지원사업은 청년의 직무역량 강화를 지원하고 

현장‧실무 경험을 제공하는 사업으로, ’27년에는 청년 선호가 높은 지원을 
확대하고, 사업 효과성을 높이는 방향으로 제도개선을 병행할 예정입니다.

□ 높은 경쟁률(‘25년 인턴형 경쟁률 4:1 등)과 만족도(91.2점) 등 청년들의 
수요가 높은 청년 일경험 지원사업을 강화하고, 
* 취업취약청년청년(준비중‧장기미취업‧장애인 등) 위한 맞춤지원형 유형 신설 등

 ㅇ 청년이 선호하는 대기업 주도의 훈련프로그램인 K-뉴딜 아카데미를 
신설하는 등 지원을 확대할 계획입니다.

 ㅇ 더 많은 지역 청년을 지원할 수 있도록 청년도전지원사업을 개편(지방비 
매칭비율 축소 등)하고 타 지원사업과의 연계를 강화해 나가겠습니다.
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